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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO ALTO MINHO

Regulamento n.° 439/2023

Sumario: Normas de acesso e utilizagao do espago cowork em Ponte de Lima.

Regulamento de Acesso e Utilizagao do Espacgo “Alto Minho cowork_Villa Moraes”
nas Instalagées da Comunidade Intermunicipal do Alto Minho

Predambulo

O Aviso de Abertura de Concurso ao Investimento TD-C19-i07: Capacitacdo da AP — Formacgao
de trabalhadores e gestdo do futuro, Programa 6. Teletrabalho — Espagos de Cowork — Aviso
n.° 03/C19-i07.05/2021, para financiamento da criacdo de espacos de cowork, insere-se nos pro-
gramas afetos a Diregao-Geral da Administragdo e do Emprego Publico, no ambito do Plano de
Recuperagao e Resiliéncia, que se integra na dimenséo Transi¢ao Digital e se relaciona com a
reforma TD-r36: Administragao Publica capacitada para a criacdo de valor Publico e inseridos no
investimento TD-C19-i07. Destes programas o referente a promogao do teletrabalho visa proce-
der a criagdo de modos mais ageis e flexiveis de desempenho do trabalho em fungdes publicas,
designadamente através do teletrabalho, como potenciador da melhoria da conciliagdo da vida
pessoal e profissional e reforgo da atratividade do trabalho em fung¢des publicas. Esta modalidade
de teletrabalho sera também uma oportunidade para promover a descentralizagdo e desconcen-
tracao gradual da Administragao Publica, permitindo assim modificar o paradigma de prestagao de
trabalho a partir de um unico local, tendo neste aspeto, as tecnologias de informagéo e comunicagéo
contribuido decisivamente para a facilitacdo do trabalho a distancia, podendo também este servir
como um mecanismo de fixagdo de postos de trabalho em regiées menos populosas, prevenindo
assim o absentismo, e potenciando condi¢des que ndo agudizem as assimetrias sociais de género
preexistentes, contribuindo para a coesao territorial.

Neste sentido, e tendo a candidatura apresentada pela Comunidade Intermunicipal do Alto
Minho ao Aviso n.° 03/C19-i07.05/2021, sido aprovada, com Termo de Aceitagao assinado a 22 de
novembro de 2022, revela-se agora necessario dar cumprimento a elaboragéo do regulamento
de acesso e utilizagdo do espago de cowork que sera entdo criado por via deste financiamento
comunitario.

Assim foi aprovado o regulamento por deliberagédo do Conselho Intermunicipal de 13 de margo
de 2023, nos termos da alinea q), n.° 1, do artigo 90.° e alinea /), do n.° 1, do artigo 96.° do anexo
a Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacéao atual.

O presente Regulamento € elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituigédo
da Republica Portuguesa, da alinea q), n.° 1, do artigo 90.° e alinea /), do n.° 1, do artigo 96.°
do anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e da alinea f), do ponto B, do ponto 3 do Aviso
n.° 03/C19-i07.05/2021, da Diregcdo-Geral da Administragcdo e do Emprego Publico, de 28 de
dezembro de 2021.

CAPITULO |

Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Ambito

1 — O espago de cowork, adiante designado como “Alto Minho cowork_Villa Moraes”, corresponde
a uma estrutura fisica destinada a promover modos mais ageis e flexiveis de desempenho do trabalho
em fungdes publicas na Comunidade intermunicipal do Alto Minho, doravante designada CIM Alto Minho,
designadamente através da modalidade de teletrabalho, como potenciador da melhoria da conciliagéo
da vida pessoal e profissional e reforgo da atratividade do trabalho em fungdes publicas.
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2 — O presente regulamento estabelece as normas de acesso e funcionamento do espago
referido no nimero anterior.

Artigo 2.°
Objetivos

O espaco “Alto Minho cowork_Villa Moraes” esta assente na consecugéo dos seguintes obje-
tivos:

a) Dotar a regido do Alto Minho de um espago que disponha das condigbes necessarias ao
exercicio das fungdes publicas na modalidade de teletrabalho, permitindo aos trabalhadores da
administragao publica optar por modos mais ageis e flexiveis de desempenho do respetivo trabalho;

b) Constituir um mecanismo de fixagdo de postos de trabalho em regides menos populosas;

¢) Promover a descentralizagao e desconcentragdo gradual da Administragdo Publica, modi-
ficando o paradigma de prestagéo de trabalho a partir de um unico local;

d) Incrementar a utilizagdo das tecnologias de informagéo e comunicagao, contribuindo para
facilitar o trabalho a distancia e o processo de transigao digital;

e) Contribuir para a diminuicdo da pegada de carbono e consequentemente apoiar a transi¢ao
climatica;

f) Aumentar a coesao territorial;

g) Maior flexibilidade na prestacao do trabalho e melhor conciliagdo entre a vida pessoal,
familiar e profissional;

h) Valorizar e reutilizar o patriménio publico, através do objeto da intervengéo, assente na
fixagdo e atracdo de pessoas na regidao do Alto Minho.

Artigo 3.°
Localizagao e gestao

1 — As instalagbes do espacgo “Alto Minho cowork_Villa Moraes” funcionarao no piso 1, do
Edificio Villa Moraes, Rua Jodo Rodrigues Morais, 4990-121 Ponte de Lima.

2 — Para o efeito do niumero anterior o Municipio de Ponte de Lima, mediante um contrato de
arrendamento, cedeu o espago a CIM Alto Minho que € a entidade gestora e promotora do referido
espaco.

Artigo 4.°
Horario de funcionamento

1 — O horario de acesso ao espago “Alto Minho cowork_Villa Moraes” é de segunda a sexta-
-feira das 9h00 as 17h30.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o horario de acesso ao espago “Alto Minho
cowork_Villa Moraes” pode ser alterado, mediante solicitacdo dos seus utilizadores, em virtude das
necessidades pretendidas e devidamente fundamentadas, que devera ser dirigida ao Presidente
do Conselho Intermunicipal da CIM Alto Minho.

Artigo 5.°
Destinatarios

1 — O espago “Alto Minho cowork_Villa Moraes” destina-se a trabalhadores e/ou organismos
da administragdo publica, sem prejuizo de poderem ser cedidas vagas, a titulo ocasional e ndo
recorrente, a outros utilizadores, caso existam vagas disponiveis.

2 — Caso o espago cowork esteja ocupado por outros utilizadores, é da responsabilidade da
entidade gestora deste mesmo espaco a disponibilizagao de vagas a trabalhadores e /ou entidades
da fungao publica, num prazo nao superior a 30 dias, cessando as que possam ter sido cedidas a
titulo ocasional.
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3 — Este espacgo cowork podera ainda receber, ndo colocando em causa o privilégio de acesso
aos utilizadores referidos no ponto anterior, trabalhadores transfronteirigos (publicos) em parceira
a estabelecer no contexto da rede EURES (European Employment Services — Servigos Europeus
de Emprego).

4 — Sera privilegiado o acesso ao espago, nomeadamente, aos seguintes utilizadores e sem
qualquer ordem de preferéncia:

Trabalhadores com dependentes (descendentes e ascendentes) a seu cargo;
Trabalhadores com maior distancia entre o local de residéncia e de trabalho;
Trabalhadores pertencentes ao género sub-representado;

Trabalhadores portadores de deficiéncia e com dificuldade de acessos.

Artigo 6.°
Infraestruturas e equipamentos

1 — O espaco “Alto Minho cowork_Villa Moraes” dispde das seguintes infraestruturas:

1.1 — 1 sala partilhada com 4 postos de trabalho;

1.2 — 1 Instalagdo sanitaria;

1.3 — 1 “Skype Hub” para utilizagdo em chamadas telefénicas e reunides remotas;

1.4 — 1 espaco de refeicdes.

2 — Quanto aos equipamentos, os utilizadores do cowork tém a sua disposigao:

2.1 — Posto de trabalho devidamente equipados com mobiliario, entre os quais de salientar
a existéncia de 2 secretarias com altura ajustavel;

2.2 — Acesso a rede wifi

2.3 — 1 impressora multifuncées;

2.4 — Dispositivos periféricos: monitor Led (4); rato wireless (4); carregador wireless (4);

2.5 — 1 Armario com cacifos.

3 — Sera ainda colocada a disposi¢ao dos utilizadores:

3.1 — 1 sala de reunides equipada com tecnologias de videoconferéncia, com capacidade
para 15 pessoas;

3.2 — 1 sala de reunides com capacidade para 8 pessoas;

3.3 — 1 auditério equipado com tecnologias de videoconferéncia, com capacidade para
50 pessoas sentadas. Este auditério esta preparado para caso necessario, funcionar como sala
de reunides.

CAPITULO Il

Acesso e utilizagao

Artigo 7.°
Acesso ao espago de cowork

1 — Quanto ao acesso, funcionamento e utilizagdo do espago cowork, sao fixadas as seguin-
tes regras:

a) Sera disponibilizado a cada utilizador do espago cowork um cédigo, criado para o efeito,
de acesso ao interior do edificio;

b) A cada utilizador sera disponibilizado um cacifo para garantir a seguranga dos seus per-
tences.

2 — Os trabalhadores ficam responsaveis pela salvaguarda do codigo de acesso e chaves
atribuidas, bem como pela manutencéo do mobiliario individual.

3 — O acesso ao espago de cowork esta reservado aos trabalhadores referidos no artigo 5.°
do presente regulamento.
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4 — A utilizagao das salas de reunides e do auditério € sujeita a marcagao prévia e disponi-
bilidade dos espacos.

5 — A disposigao e preparagao dos espagos anteriormente identificados, ficara ao cargo do
requerente, mediante supervisionamento da entidade gestora do espaco.

Artigo 8.°
Termo de utilizagao

1 — Auutilizagdo do espaco devera ser formalizada mediante a aceitagdo de um termo elaborado
para o efeito e constante do Anexo | ao presente Regulamento, do qual constam as instalagbes e
servicos a serem utilizados especificamente, bem como o prazo previsto para o efeito.

2 — O utilizador do espago do espago cowork compromete-se a cumprir as normas de funcio-
namento, que serdo disponibilizadas aquando da assinatura do termo referido no ponto anterior.

O termo de utilizacido confere ao utilizador a possibilidade de acesso ao espaco e utilizagédo
das instalagbes, equipamentos e servigos pelo prazo maximo de 6 (seis) meses, podendo ser
renovavel, mediante a aceitagao por parte da entidade gestora do espaco.

3 — As normas de funcionamento fazem parte integrante do termo previsto no numero anterior.

Artigo 9.°
Regras da utilizacao e limites

1 — O espaco “Alto Minho cowork_Villa Moraes”, bem como demais espacos utilizados pelo
trabalhador, devem ser mantidos limpos e em bom estado de conservacgao.

2 — Cada trabalhador ou instituigdo € responsavel pela boa manutengdo do mobiliario e
equipamento colocado a sua disposicao, responsabilizando-se também pela sua reparagéo ou
substituicdo em caso de danos causados por si ou por terceiros a sua responsabilidade.

3 — Nao é permitido fazer refeigbes (devendo estas ser realizadas no espago preparado para
o efeito), fumar nem consumir bebidas alcodlicas dentro do espago de cowork.

4 — O trabalhador ou instituigdo deve garantir que o exercicio da sua atividade nao causa
inconvenientes aos restantes utilizadores do espago, obrigando-se ainda a guardar sigilo profissional
sobre as atividades desenvolvidas no espaco de cowork.

5 — Os trabalhadores ou instituicbes ficam expressamente proibidos de, a qualquer titulo,
arrendar, sublocar ou ceder, no todo ou em parte, o posto de trabalho contratado, sob pena de
resolucao imediata e automatica do Contrato, com todas as consequéncias dai resultantes.

6 — Recomenda-se a todos os trabalhadores e instituigdes a gestao eficiente do consumo de
eletricidade, agua e comunicagdes e dos equipamentos de escritorio disponiveis.

7 — A utilizagédo do espago compreende os seguintes limites:

a) Impossibilitar, dificultar ou onerar a utilizagdo dos restantes espagos e/ou partes comuns;

b) Dar ao seu espago uma utilizagao diferente da estabelecida;

¢) Introduzir no interior ou exterior do seu espago elementos decorativos que prejudiquem a
estética geral do edificio;

d) Colocar tabuletas, reclamos luminosos ou outra forma de publicidade, sem prévia aprovagao
do Conselho Intermunicipal da CIM Alto Minho;

e) Ocupar, por qualquer modo, os espacos de circulagdo e de uso geral dos edificios, salvo
prévia autorizacao por escrito do Conselho Intermunicipal da CIM Alto Minho, e/ou dificultar a livre
circulagdo e seguranca de pessoas;

f) Violar ou consentir na violagdo das normas legais aplicaveis, do presente Regulamento, do
termo de utilizacdo e/ou de quaisquer outras determinacées do Conselho Intermunicipal da CIM
Alto Minho;

g) Manter ao seu servigo, pessoal que nao respeite normas irrepreensiveis de conduta, asseio
e disciplina, indispensaveis ao bom funcionamento das instalagdes.
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8 — A violagao por parte dos utilizadores do disposto nos numeros anteriores faz operar a
cessacao imediata da utilizacdo do espaco de cowork.

9 — Complementarmente ao presente regulamento sera disponibilizado um welcome kit, na
qual constara normas de utilizagdo do espago, de forma a assegurar ao utilizador condigbes de
seguranga e de saude em todos os aspetos do seu trabalho.

Artigo 10.°

Responsabilidade dos utilizadores

1 — A CIM Alto Minho nao é responsavel pela atividade desenvolvida pelos trabalhadores do
espaco de cowork, bem como por acidentes de trabalho que possam ocorrer durante a sua per-
manéncia no espaco, cabendo somente a CIM Alto Minho assegurar a manutencgao das condigbes
previstas no presente regulamento e demais normas de utilizagdo constantes do welcome kit para
o desenvolvimento da atividade para que foi aceite e acordada a utilizagdo do espaco.

2 — A CIM Alto Minho n&o podera ser responsabilizada pelo incumprimento das obrigacdes
fiscais, laborais, sociais, comerciais e financeiras, que constituam encargos dos trabalhadores nas
suas relagoes profissionais.

3 — A utilizacdo das instalacdes da CIM Alto Minho e do seu espaco de cowork para fins
contrarios a lei, ao presente Regulamento e aos bons costumes, incluindo a utilizagdo dos meios
informaticos, origina a cessagao imediata da utilizagado do espago de cowork, nos termos do disposto
na alinea c) do artigo seguinte.

Artigo 11.°

Cessacao da utilizagao
1 — A utilizagao do espago “Alto Minho cowork_Villa Moraes” cessa nos seguintes termos:

a) Caducidade, no termo do prazo acordado e sem necessidade de aviso prévio ou denuncia;

b) Iniciativa do utilizador, antes do prazo acordado;

¢) Por decisao unilateral da CIM Alto Minho e com efeitos imediatos, em caso de incumprimento
das obriga¢des assumidas pelo utilizador nos termos do presente regulamento.

2 — Nos casos de cessagao referidos nas alineas b) e ¢), do niumero anterior, esta deve ser
efetuada através de comunicacgao escrita fundamentada, por uma das partes a outra, privilegiando-
-se 0s meios eletronicos disponiveis.

Artigo 12.°

Efeitos da cessagao

1 — Em caso de cessacgao prevista nos termos do artigo anterior, os utilizadores dispéem de
48 (quarenta e oito) horas, ap6s a data da cessagdo, para retirar do espaco utilizado, todos os
seus bens e equipamentos, sob pena de essa remocao ser efetuada pela CIM Alto Minho e que
conservara os mesmos pelo periodo de 30 dias.

2 — Os utilizadores expressamente aceitam que, se nada disserem no prazo referido no
numero anterior, consideram os bens e equipamentos outrora sua propriedade como abandonados,
podendo a CIM Alto Minho fazer deles seus, por ocupagao, nos termos do disposto no artigo 1318.°
do Cadigo Civil.

CAPITULO 11l
Disposigoes finais
Artigo 13.°
Protecao e tratamento de dados pessoais

1 — Os dados pessoais dos utilizadores que serao recolhidos para efeito da utilizagdo do
espacgo de cowork serao tratados em conformidade com o Regulamento Geral sobre a Protegao
de Dados Regulamento (EU) 2016/679, de 27 de abril de 2016 (RGPD).
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2 — E garantida a confidencialidade e o sigilo no tratamento dos dados pessoais, ficando garan-
tido o direito ao acesso, de retificagao e direito ao apagamento dos dados nos termos do RGPD.

3 — Os utilizadores deverao guardar sigilo e confidencialidade relativamente a toda a infor-
macao de dados que tenham acesso no ambito da utilizacdo do espago cowork.

Artigo 14.°

Comunicagoes

Todas as comunicagdes estabelecidas no dmbito do presente Regulamento serdo efetuadas,
preferencialmente, por correio eletronico.

Artigo 15.°

Dividas e omissées

As duvidas e omissbes constantes no presente Regulamento sdo decididas mediante delibe-
racao tomada pelo Conselho Intermunicipal da CIM Alto Minho.

Artigo 16.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario da
Republica.

22 de marcgo de 2023. — O Primeiro-Secretario do SEl, Bruno Caldas.

ANEXO I
Termo de utilizagao

Eu, ..., portador/a do BI/CC n.° ..., valido até .../.../20..., NIF..., declaro pelo presente que passarei
a ter acesso e a utilizar, a partir desta data, as seguintes instalagdes, equipamentos e servigos do
espaco “Alto Minho cowork_Villa Moraes”:

o Posto de trabalho individual

o Cadeira de escritério

o Secretaria

o Armario com cacifos

o “Skype Hub” para utilizagdo em chamadas telefénicas e reunides remotas
o Espaco de refeigcoes

o Rede wifi

o 1 impressora multifuncdes

o Dispositivos periféricos: monitor Led; rato wireless; carregador wireless
o Sala de reunido

o Auditorio

A utilizagdo do espaco sera feita com vista ao exercicio da minha atividade profissional de ...
(cargo) no(a) ... (servigo), pelo periodo de ... (meses).

Mais declaro que me responsabilizo pela utilizagao do(s) espago(s) e equipamento(s) de que vou
dispor nas instalagdes da Comunidade Intermunicipal do Alto Minho, pelo periodo de ... meses.

Mais declaro que serei responsavel pelo pagamento ou reparagéo de quaisquer danos
causados.

Declaro que tomei conhecimento do conteludo do Regulamento de Acesso e Utilizag&do do “Alto
Minho cowork_Villa Moraes” nas Instalagbes da Comunidade Intermunicipal do Alto Minho.

...de ...de 202 ...

... (Utilizador)
316298005



