
Conferência “Alto Minho 

2020”: por uma nova visão 
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públicas 2014 – 2020 -
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Desenvolvimento Rural: que 

instrumentos de 

financiamento 2014 – 2020?” 

Ponte de Lima 16/10/2014



Iniciativas Leader Investimento 

Total

Comparticipação

Europeia

Intervenções apoiadas

LEADER II 3,9 M euros 2,4 M euros 110

LEADER + 5,5 M euros 3,3 M euros 69

Eixo III do ProDer 16,2 M euros 7,8 M euros 127

TOTAL 25,48 M euros 13,46 M euros 306
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Domínios de intervenção “conservação e recuperação do património” (15 projetos apoiados)
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Domínios de intervenção das “microempresas apoiadas” (26 empresas criadas e ou apoiadas)
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Acréscimo e qualificação de Valências  e respostas sociais no território
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ELD Vale do Minho 2020:

Síntese da informação dos inquéritos e entrevistas realizadas:

a) Mais importante para o Vale do Minho:

 Dinamizar a atividade turística

 Criação de emprego – qualificação do tecido empresarial local e o apoio ao

empreendedorismo

b) Temáticas com maior potencial de crescimento:

 Valorização dos recursos endógenos – produtos locais

 O ambiente

 Valorização dos centros históricos e urbanos

c) As temáticas identificadas como importantes para garantir a continuidade

estratégica de apoios ao desenvolvimento local:

 Mentalidade empreendedora

 Serviços financeiros adequados à realidade local

 Cultura

 Cooperação nacional e internacional

 Proximidade entre a gestão/decisão e o beneficiário.

PRÓXIMO PERÍODO DE PROGRAMAÇÃO
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Objetivos específicos da política de desenvolvimento rural anterior 

que considera mais importantes para o Vale do Minho



Quadro Estratégico Comum (QEC)
– cobrindo o FEDER, FSE, Fundo de Coesão, FEADER e o FEMP, reflectindo UE 2020 através de objectivos

temáticos comuns a serem tratados por acções chave para cada um dos fundos

Contrato de Parceria
– documento nacional evidenciando a utilização prevista dos fundos para atingir os objectivos UE2020

Politica de

desenvolvimento

rural: FEADER

Outros fundos QEC

(FEDER, FSE, Fundo Coesão, FEAMP)

Programa de Desenvolvimento Rural

Estratégia Europa 2020

Promover 

a inclusão 

social, a redução 

da pobreza

e desenvolvimento

económico nas

zonas rurais

Melhorar a 

competitividade 

de todos os tipos

da agricultura e a

viabilidade agrícola

Promover a 

organização

da cadeia de

abastecimento

e a gestão de 

risco na agricultura

Restaurar, 

preservar

e melhorar os

ecossistemas 

dependentes 

da

agricultura e

silvicultura

Promover a eficiência

dos recursos e  

apoiar mudanças para 

uma economia

de baixas emissões de 

carbono e resistente às

alterações climáticas,

nos sectores agrícolas,

alimentares e da 

silvicultura

Promover a

transferência

do  conhecimento

e inovação em 

agricultura,

silvicultura 

e áreas ruraisP
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o
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Inovação, Ambiente e Alterações Climáticas como temas transversais
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 Consolidação do tecido económico local através do apoio às atividades

económicas de natureza micro que se desenvolvem nos espaços rurais e

contribuem para a diversificação de rendimentos dos empresários locais e

suas famílias, e de forma mais lata a todos os que nesse espaço se

articulam em atividades complementares, pequeno comercio, pesca,

pequena indústria, serviços de proximidade, artesanato, etc.

 Apoio à Transformação, Valorização e Comercialização de Produtos Locais,

quer os de natureza agrícola ou piscícola, quer todos aqueles que se

estruturam numa base local – ligação com turismo, cultura, ambiente;

 Partindo de uma visão integrada os espaços rurais a preservação,

conservação e valorização dos elementos patrimoniais locais constituem-

se como fatores de atratividade desses espaços. Assim, a intervenção

assente na preservação do património local (construído, natural e imaterial)

é um fator que melhor contribui para o reforço da identidade local, para a

atratividade de novos residentes e turistas – intervenção em

aldeias/núcleos rurais.

ESTRATÉGIA  LOCAL DE DESENVOLVIMENTO 

VALE DO MINHO
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 Apoio à consolidação das respostas sociais de proximidade, quer na

promoção de ações de qualificação escolar e profissional, quer ainda no

desenvolvimento de ações de animação territorial e capacitação

institucional que têm, e deverão continuar, a reforçar os princípios de

governança local e assim de participação das comunidades na definição

das suas prioridades;

 A experimentação e a inovação constituem igualmente como elementos

determinantes de uma intervenção de base local. O desenvolvimento de

novos produtos, práticas, processos e tecnologias (novos processos de

comercialização, energias alternativas, intervenções sustentáveis do ponto

de vista ambiental, inovação na pequena produção, etc.).

ESTRATÉGIA  LOCAL DE DESENVOLVIMENTO 

VALE DO MINHO



Uma intervenção em 4 eixos estratégicos:

DLBC – Vale do Minho

PROPOSTAS DE TRABLAHO 

1. Promoção do Conhecimento e da Inovação

2. Gestão Sustentável do Capital do Território

3. Dinamização Socioeconómica dos Territórios

4. Cooperação, Capacitação Institucional e Trabalho

em Rede



EIXO 1 - PROMOÇÃO DO CONHECIMENTO E DA INOVAÇÃO

DLBC - VALE do MINHO

PROPOSTAS DE TRABALHO 

1. Medida para a Promoção da inovação local - Desenvolvimento de novos 

produtos, práticas, processos e tecnologias - projetos individuais ou 

colectivos de investigação de base local no âmbito das ELD que potenciem 

por um lado os recursos do território e por outro lado o conhecimento com 

retorno/impacto no território. Parcerias com centros de investigação e 

organizações de ensino (universidades e politécnicos);

2. Medida para a Promoção de ações de qualificação escolar e 

profissional, em parceria com as organizações de ensino e outras com 

competências especializadas (ensino superior e profissional)

3. Medida de Serviços de Informação, Consultoria e outros Serviços 

Locais de Proximidade vocacionados para o aconselhamento agro-rural, o 

apoio ao associativismo e ao apoio técnico; dinamizados em articulação 

com os parceiros do GAL com competências especializadas; para  

dinamizar o acesso dos beneficiários / território aos financiamentos; 



EIXO 2 - GESTÃO SUSTENTÁVEL DO CAPITAL DO TERRITÓRIO

DLBC – Vale do Minho

PROPOSTAS DE TRABALHO 

1. Preservação, conservação e valorização dos elementos patrimoniais

locais - valorização do património cultural e valorização do património

edificado;

2. Apoio a acções de sustentabilidade energética - apoio à produção,

introdução e disseminação do uso de energias renováveis; promoção da

eficiência energética; promoção da sustentabilidade energética à escala

comunitária/local, empresas;

3. Restauração e preservação dos recursos naturais e da paisagem local

- pactos territoriais para a valorização e recuperação de núcleos de

paisagem rural; promoção e valorização da qualidade do ambiente costeiro

e das comunidades; iniciativas de valorização dos sistemas extensivos;

4. Apoio às respostas sociais de proximidade, inclusão social e luta

contra a pobreza (criação e dinamização de centros multiserviços de

animação local);

5. Consolidação do tecido associativo local



EIXO 3 - DINAMIZAÇÃO SOCIOECONÓMICA DOS TERRITÓRIOS

DLBC – Vale do Minho

PROPOSTAS DE TRABALHO 

1. Apoio à economia local (apoio ao investimento de pequena escala) numa

perspectiva de complementaridade e de reforço da coesão territorial –

pequenas empresas nas áreas da agricultura, turismo, comércio, indústria e

serviços que consolidam localmente as dimensões de emprego e

aproveitamento do capital local (potencialidades e recursos), criando

emprego e fixando população ao território:

A. Consolidação do tecido económico local

B. Apoio a actividades na exploração agrícola na perspectiva do

aumento e diversificação dos rendimentos dos agricultores /

empresários agrícolas (produção agrícola, turismo rural e alojamento

local; pequenas unidades de transformação; animação turística;

actividades lúdico-pedagógicas, etc.)

C. Transformação e comercialização e valorização de “produtos”

locais de qualidade (agrícolas, piscícolas, turísticos, outros) – pequenos

investimentos

2. Criação de circuitos curtos / comercialização de proximidade

3. Apoio ao empreendedorismo local



EIXO 3 - COOPERAÇÃO, CAPACITAÇÃO INSTITUCIONAL E TRABALHO 

EM REDE

DLBC – Vale do Minho

PROPOSTAS DE TRABLAHO 

1. Cooperação LEADER para o Desenvolvimento e

Inovação

2. Desenvolvimento de acções de animação territorial e

capacitação institucional

3. Promoção do Conhecimento e das Competências das

parcerias locais
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Intervenção DLBC – LEADER – Vale do Minho

 Apoio ao tecido económico local (apoio ao investimento de pequena escala) numa perspectiva de
complementaridade e de reforço da coesão territorial

 Diversificação de actividades na exploração agrícola na perspectiva do aumento dos rendimentos;

 Apoio a actividades económicas na exploração agrícola

 Transformação e comercialização e valorização de “produtos” locais de qualidade (agrícolas,
piscícolas, turísticos, outros) – pequenos investimentos:

 Criação de circuitos curtos / comercialização de proximidade:

 Preservação, conservação e valorização dos elementos patrimoniais locais (construído, natural e
imaterial):

 Apoio às respostas sociais de proximidade na consolidação do tecido associativo local:

 Apoio à introdução e disseminação do uso de energias renováveis enquanto factor de rendimento
e sustentabilidade:

 Promoção de ações de qualificação escolar e profissional, dirigida a públicos desfavorecidos das
comunidades rurais (jovens, mulheres, , população activa desempregada, …)

 Desenvolvimento de ações de animação territorial e capacitação institucional para reforçar os
princípios de governança local. Criação das plataformas locais de participação das comunidades:

 O desenvolvimento de novos produtos, práticas, processos e tecnologias;

 Cooperação ao nível intraterritorial, interterritorial e transnacional:

PRÓXIMO PERÍODO DE PROGRAMAÇÃO



DLBC - VALE DO MINHO

Eixo 1 - Promoção do 

Conhecimento e Inovação

Promoção da inovação local

Promoção de acções de qualificação escolar e profissional

Serviços de informação, consultoria e outros serviços locais de proximidade

Eixo 2 – Gestão Sustentável do 

Capital do Território

Preservação, conservação e valorização dos elementos patrimoniais locais 

Apoio a acções de sustentabilidade energética 

Restauração e preservação dos recursos naturais e da paisagem local

Apoio às respostas sociais de proximidade, inclusão social e luta contra a 

pobreza 

Consolidação do tecido associativo local

Eixo 3 - Dinamização 

Socioeconómica dos Territórios

Apoio à economia local 

. Consolidação do tecido económico local 

. Apoio a actividades na exploração agrícola

. Transformação e comercialização e valorização de “produtos” locais 

de qualidade 

Criação de circuitos curtos / comercialização de proximidade

Promoção do empreendedorismo

Eixo 4 – Cooperação, 

capacitação institucional e 

trabalho em rede

Cooperação LEADER para o Desenvolvimento e Inovação

Desenvolvimento de acções de animação territorial e capacitação 

institucional

Funcionamento e Promoção do Conhecimento e das Competências dos GAL



• Um desenvolvimento rural integrado e integrador;

• Um desenvolvimento rural participado e

sustentável, em que a responsabilidade pela

criação de novas fontes de rendimento e

emprego, pela preservação ambiental, pelo

desenvolvimento social e cultural (englobando

aspectos educacionais e de cidadania) é

partilhada pelos diversos sectores de actividade e

em parceria por agentes públicos e privados,

conduzindo a uma qualidade de vida em sintonia

com as expectativas dos cidadãos.

A DLBC – LEADER – ELD Vale do Minho 

DLBC – VALE DO MINHO
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FEADER – PDR (Medida 10)

áreas  importantes na intervenção LEADER

 apoio a atividades económicas na exploração

agrícola;

 diversificação de atividades na exploração

agrícola;

 criação de circuitos curtos / comercialização de

proximidade;

Transformação

Promoção de produtos locais/Mercados Locais

Renovação de aldeias

PREPARAÇÃO DO PRÓXIMO PERÍODO DE 

PROGRAMAÇÃO



- Reforçar parcerias

- Qualificar equipas

- Consolidar territórios

- Construir estratégias

FEAMPFSE FEDERFEADER

ESTRATEGIA PLURIFUNDO 

ESTRATÉGIA PLURIFUNDO 

OPORTUNIDADES

&

DESAFIOS

DESAFIOS
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ADRIMINHO    251 825811

geral@adriminho.pt

www.adriminho.pt

Ava. Miguel Dantas, nº 69 

Valença 

OBRIGADO !

mailto:geral@adriminho.pt
http://www.adriminho.pt/

